SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA _
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOL UCAO N° 24/2019

Estabelece normas para a contratacdo de Professor
Visitante para atuacdo na pos-graduacéo e revoga a
Resolugdo n° 61/1995.

O Conselho Superior de Ensino, Pesguisa e Extensdo (Consepe) da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), no uso de suas atribuicdes, de conformidade com alegislagdo em vigor,
tendo em vista deliberaggo adotada no plenario em reunido do dia 15 de julho de 2019 (Processo
n°23074.024585/2019-11) e

Considerando a importancia de reforgar os diversos programas institucionais, visando ao
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e ao incremento qualitativo da producdo intelectual;

Considerando a busca pela exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao, em todas as areas
do conhecimento;

Considerando a politica institucional de internacionalizac&o e a transversalidade dos eixos
ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo da UFPB;

Considerando o fortalecimento do ensino de pos-graduacéo e o atendimento a demandas de
areas de exceléncia na pesguisa da UFPB;

Considerando a necessidade de a UFPB contratar, em carater temporario, professores
visitantes, brasileiros ou estrangeiros, de reconhecida competéncia académico-cientifica em suas
areas de conhecimento para reforco dos objetivos internos e externos da pos-graduagéo;

Considerando a necessidade de atualizar as normas internas do processo seletivo para a
contratacdo de professor(a) visitante e adequé-las alegislacdo em vigor;

Considerando especificamente o disposto no inciso | do paragrafo 5° do artigo 2° Lei n°

8.745, de 9 de dezembro de 1993, e suas dteracdes, no tocante a contratacdo de pessoa por tempo



determinado, e na Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacdo do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federad;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas e procedimentos sobre a admissio de professor(a) visitante na
pos-graduacéo da UFPB.

81° Para efeito do disposto no caput deste artigo, entende-se como professor(a) visitante
o(a) docente e/ou pesquisador(a) gque ndo mantenha qualquer vinculo funcional ativo com a UFPB e
que sgja contratado(a) para atuar por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacdo
integral, em projeto de pesquisa €/ou atividades de ensino, prioritariamente, em programas de pos-
graduagdo stricto sensu da UFPB, permitindo-se que atue como orientador(a) e em atividades de
extensdo e inovagdo, se for o caso.

§2° O(a) professor(a) visitante ndo poder&

| — receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il — receber atribuicbes que ndo estggam em consonancia com o Plano Individual Docente
apresentado quando de sua candidatura, homologado institucionalmente, de acordo com o perfil
demandado institucionalmente no Edital de Selecéo;

[l — ser nomeado(a) ou designado(a), ainda que atitulo precério ou em substituicéo, parao
exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca; e

IV — ter direito a voto nos colegiados departamentais, colegiados dos programas de pos-
graduacdo, conselhos de centro ou consel hos superiores.

83° As atividades do professor visitante na graduacdo observardo os limites de carga
horaria previstos no art. 3° da Resolugdo 052/2018 do Consepe, ndo podendo contrariar o disposto
no Projeto de Solicitacdo de Contratacdo de Docente Visitante, apresentado pelo PPG, de que trata o
art. 8°, VI desta Resolucéo.

Art. 2° Nos termos desta normativa, o(a)s professore(a)s visitantes nacionais e
estrangeiro(a)s serdo contratado(a)s pela UFPB, observadas as seguintes categorias e
correspondéncias com as faixas de remuneracdo do plano de cargos e salarios dos docentes desta
instituicéo:

| — Professor Visitante Sénior, equivalente a Categoria A da Lei n° 8.745/1993, com

remuneracdo equivalente a de Professor Titular: devera ser portador do titulo de Doutor ou Livre



Docente, com o minimo de dez anos de comprovada experiéncia académica, cientifica ou técnico-
profissional, contados a partir da data da titulagdo em referéncia, ou que possua titulo de notorio
saber reconhecido pelo Consepe;

Il — Professor Visitante Pleno, equivalente a Categoria B, nivel 4, da Lei n° 8.745/1993,
com remuneracao equivalente a de Professor Associado IV: devera ser portador do titulo de Doutor
ou Livre Docente, com o minimo de seis anos de comprovada experiéncia académica, cientifica ou
técnico-profissional, contados a partir da data datitulagdo em referéncia;

[l - Professor Visitante Janior, equivaente a Categoria B, nivel 2, com remuneracéo
equivalente a de Professor Associado |, deverd ser portador do titulo de Doutor ou Livre Docente,
com o minimo de dois anos de comprovada experiéncia académica, cientifica ou técnico-
profissional, contados a partir da data da titulacgo em referéncia.

Paragrafo Unico. Para o Professor Visitante Sénior, equivalente a Categoria A da Lei n°
8.745/1993, o titulo de notdrio saber, proposto por programa de pos-graduacdo desta universidade
com curso de doutorado na mesma area ou em area afim e reconhecido pelo Consepe, nos termos da

resolucdo especifica desse Conselho, podera suprir a exigéncia de titulo académico.

Art. 3° A contratagdo de professor(a) visitante, nacional ou estrangeiro(a), no ambito da

UFPB, sera feita mediante processo seletivo simplificado sujeito & ampla divulgagdo, inclusive
através do Diario Oficial da Uniéo.

Paragrafo unico. O Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de professor(a)

visitante serd realizado pelo Departamento, unidade de lotacgo do docente visitante, a partir da area

de atuacdo e do perfil profissiona definidos pelo Programa de Pos-Graduacéo onde o docente a ser

contratado ira atuar, unidade de seu exercicio.

Art. 4° O(A) professor(a) visitante sera contratado por prazo determinado, em regime de
trabalho de quarenta horas semanais, com ou sem Dedicacdo Exclusiva (DE), a depender do
disposto no Edita e observadas as regras do DE, destacando-se, quanto a sua nacionalidade:

| - a contratac8o de professor(a) visitante brasileiro(a) sera feita pelo prazo de até um ano,
prorrogavel por periodo adicional, desde que o prazo total de contrato ndo exceda dois anos, nos

termosdale;



Il - a contratag@o de professor(a) visitante estrangeiro(a) sera feita até o prazo maximo de
dois anos, prorrogavel por periodo adicional, desde que o prazo tota do contrato ndo ultrapasse
quatro anos, nos termos dalei.

81° No prazo de 60 dias ap0s o término do contrato, o(a) professor(a) visitante devera
apresentar relatorio final das atividades desenvolvidas, a ser avaliado pelo respectivo PPG.

8§2° O(a) professor(a) visitante somente podera ser novamente contratado depois de

decorridos dois anos do encerramento do contrato anterior, nostermos dalei.

Art. 5° O processo seletivo mencionado no art. 3° constara de:

| — provadetitulos;

Il - andlise do Plano Individual Docente a ser executado, respeitadas as regras dispostas no
Edital de Selegéo.

Art. 6° Na prova de titulos, o curriculum vitae do(a) candidato(a) sera analisado de acordo
com a Tabela de Pontuagéo constante no Anexo | desta Resolugdo, com peso 06 (seis).

Par agrafo Unico. Além dos critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo mencionada no
caput deste artigo, outros critérios poderdo ser estabelecidos pelo(s) programa(s) de pos-graduacéo
no qual o(a) professor(a) visitante ira atuar, de conformidade com a pontuacdo da producédo
intelectual definida para o(a)s docentes visitantes em cada area de avaliagdo onde o PPG esta

inserido, atendidas as diretrizes que possam ser estabel ecidas na grande area de conhecimento.

Art. 7° A pontuacdo e os critérios para andlise do Plano Individual Docente/projeto de
pesquisa, com peso 04 (quatro), estdo estabelecidos no Anexo Il desta Resolugdo, levando-se em
consideracdo a relevancia e inser¢do no projeto a ser atendido e a qualidade e exequibilidade do
plano de trabaho, formulado de acordo com a demanda apresentada pelo PPG no mesmo processo
seletivo.

8 1° O plano de trabalho/projeto de pesguisa podera ser redigido em lingua portuguesa ou
em outra lingua estabel ecida no edital do processo seletivo.

8 2° O resultado do processo seletivo serd a média ponderada entre a prova de titulos (PT) e
analise do Plano Individual Docente (PID).

MP = (4*PT + 6*PID)/10



Art. 8° O Processo Seletivo Simplificado sera aberto mediante Edital especifico, publicado pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), contendo obrigatoriamente:

| — nimero de vagas a serem preenchidas;

I — indicacdo do regime de trabalho e a remuneracéo;

[l - lei de contratacdo por tempo determinado, e seus regulamentos,

IV —indicagdo do nivel de escolaridade exigido para a contratagéo;

V - indicagdo do perfil académico-cientifico do(a) candidato(a) requerido pelo programa,
considerada a area cientifica, medido pelo impacto da producdo cientifica, das citagdes e/ou
qualificacéo da producéo;

V1 - indicagdo de adequacdo do perfil do(a) candidato(a) a demanda apresentada pelo PPG
no seu Projeto de Solicitacdo de Contratacdo de Docente Visitante, pelo qual se habilita a vagas de
professor visitante, se for o caso;

VI —indicacdo do periodo, horario elocal deinscri¢éo;

VIl - indicagdo da documentagéo a ser apresentada no momento da inscricao;

IX — relagdo de documentos necessérios para fins de contrato;

X = nimero de etapas do processo seletivo, com indicacdo das respectivas fases, e

Xl — fixacdo do prazo de validade do processo seletivo e da possibilidade de sua
prorrogacao.

Art. 9° O Edital mencionado no art. 8° podera ser precedido de uma Chamada Publica
Interna, especifica para a selecdo de propostas oriundas dos programas de pés-graduacéo (PPGS)
institucionais e apresentadas pelas direcbes dos Centros de Ensino com fins de contratacdo de
Professor Visitante paraa UFPB.

8 1° A Chamada Publica Interna tem como objetivo definir quais PPGs seréo contemplados
no edital e com qual nimero de vagas, dentre as disponiveis para professor visitante.

8 2° As propostas serdo elaboradas pelos PPGs, mediante Projeto de Solicitacdo de
Contratacdo de Docente Visitante, do qual constem o detalhamento da atuacdo do docente a ser
contratado e a ata de aprovacéo pelo colegiado do programa, encaminhados via Direcdo de Centro
a0 qual o programa se encontra vinculado.

8 3° As propostas deverdo ser apresentadas a PRPG sob a forma de Projeto, o qual devera

especificar:



| - a necessidade da contratacdo, bem como o perfil e a area de atuacdo do(a) professor(a)
visitante a ser contratado;

Il - os objetivos de internacionalizacdo, inovagdo ou outro que se pretende atingir com a
contratacéo do professor(a) visitante;

[l - o impacto para o desenvolvimento académico-cientifico institucional da UFPB e da
regiao;

IV - as garantias de condigdes para 0 acolhimento e desenvolvimento das atividades do(a)
professor(a) visitante, tais como: espago fisico e infraestrutura de equipamentos, de pessoal, entre
outras;

V - os indicadores atuais do PPG e as metas a serem atingidas, considerando o periodo de
vigéncia do contrato do(a) professor(a) visitante;

VI - o potencial do(a) professor(a) visitante na captacdo de recursos oferecidos por agéncias
internacionais e nacionais; e

VIl - um Plano de Trabalho, com o detalhamento das atividades presenciais e online a serem
exercidas pelo(a)s professore(a)s visitantes a serem contratado(a)s, no ambito do ensino de pos-
graduacdo (e/lou de graduacdo, se for o caso), da pesguisa cientifica, da extensdo, da
internacionalizacdo e dainovacéo.

8 4° O Projeto de Solicitacdo de Contratacdo de Docente Visitante incluira documento
assinado pelo Diretor(a) de Centro envolvido, com 0 compromisso de execugdo dos seus termos,
umavez aprovado.

8 5° O cumprimento dos requisitos exigidos neste artigo € obrigatério e a auséncia de
qualquer um deles resultara no indeferimento sumério da proposta.

8§ 6° A avaliacdo das propostas apresentadas sera feita por uma comissdo Ad hoc, com
docentes externos e internos, nomeada pela Progep.

8 7° O resultado fina do julgamento pela Comisséo sera divulgado nas paginas eletrénicas
da UFPB, da Progep e da PRPG.

Art. 10. A inscricdo no processo seletivo serd realizada exclusivamente por via eletrénica,
conforme ficar estabelecido no edital de selegéo.

81° No ato dainscricéo, o candidato devera anexar €l etronicamente 0s seguintes documentos:



| — requerimento de inscricdo em formulario proprio ou mediante o preenchimento de
formulé&rio eletrdnico enderecado ao Presidente da Comisséo de Selecdo, a quem cabe decidir sobre
ahomologacéo dainscricdo a vista da regularidade da documentacéo apresentada.

Il — cdpia do curriculum vitae do(a) candidato(a), sendo exigido documento digitalizado do
curriculo na Plataforma LattessCNPg para candidato(a)s brasileiro(a)s, acompanhado de
documentagdo comprobatoria dos Ultimos cinco anos referente a producéo académica, cientifica ou
técnico-profissional parafins de pontuagéo;

[11 - comprovagdo de cadastro na plataforma ORCID;

IV - cOpia de documento de identidade oficial com foto, se brasileiro(a), ou passaporte, se
estrangeiro(a);

V - copiado CPF (se nacional);

V1 - copia do diploma de Doutorado obtido em curso ministrado por instituicdo nacional,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, ou obtido em institui¢do de ensino superior
estrangeira, devidamente reconhecido por instituicdo de ensino superior brasileira, nos termos das
normas vigentes,

VII - declaragdo de que nos Ultimos vinte e quatro meses ndo teve contrato temporario nos
termos do inciso I11, do Art. 9°. Dalei 8.745/93;

VIII - termo de aceitacdo de condicdes e compromissos estabelecidos nesta resolucéo,
incluindo declaracéo de autenticidade e veracidade dos documentos apresentados;

VIII — Plano Individual de Trabalho do(a) candidato(a), destacando as acdes a serem
desenvolvidas pelo contratado no ensino de pds-graduacdo, bem como, em projetos especiais de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo tecnol dgica, constando os resultados e impactos previstos e
o cronograma de atividades, em conformidade com o Projeto de Solicitacdo de Contratacdo de
Docente Visitante do PPG, quando houver, e no prazo de contratacdo solicitado.

§2° E vedada a apresentaciio de candidaturas simultdneas em mais de um Departamento,
unidade de lotac&o.

83° Sera divulgada na pagina da Progep a relacdo de inscrito(a)s e os PPGs onde pretendem

atuar, bem como os departamentos que faréo a selecéo no prazo a ser estabelecido pelo edital.

Art. 11. A selecdo sera realizada por uma Comissdo de Selecdo (CS), constituida por seis

professore(a)s de outras IFES ou da UFPB que tenham exercicio descentralizado no PPG parao qual



se destina a vaga do Processo Seletivo, sendo trés membros titulares e trés membros suplentes,
devendo os membros possuir titulag&o igual ou superior a exigida para os candidatos.

81° Os atos administrativos de operacionalizacdo da selecdo serdo realizados pelo
Departamento indicado no plano de traba ho apresentado pelo PPG.

§2° A designagdo dos componentes e da presidéncia da Comissdo de Selegdo sera feita por
portaria do(a) diretor(d) de Centro, mediante indicagdo da Colegiado do Programa de PoOs-
Graduacdo cujo perfil foi aprovado no projeto final homologado pela Comisséo ad hoc, mencionada
na Chamada Publica

83° A composi¢do da Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo devera ser publicada na
pagina eletrénica do respectivo Programa de P6s-Graduagdo e do Departamento que acolheu a
realizacdo da selecdo, no minimo, a partir da data de publicacéo do edital.

84° Os resultados finais de todos os processos seletivos deverdo ser enviados a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP) pelos departamentos académicos/unidades académicas
especializadas para publicac&o.

85° O prazo de validade do processo seletivo € de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo no Diario Oficia da Unido da homologacéo do resultado final, podendo, podendo ser

prorrogado por igual periodo, acritério da UFPB.

Art. 12. Apés apublicacdo do resultado final no Diério Oficial da Unido (DOU) e decorridos
0S prazos para interposicdo de recursos, 0 Departamento responsavel pelo Processo Seletivo, por
meio do Centro ao qua esta vinculado, deve encaminhar, via processo administrativo, a solicitacdo
de contratacéo do(a) professor(a) visitante junto a PROGEP.

81° O(a) candidato aprovado terd o prazo de dez dias, contados da convocacdo por correio
eletrdnico, para se apresentar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, onde deverd entregar a
documentago exigida e assinar o contrato.

§2° Excepcionalmente, o(a) candidato(a) selecionado(a) que ndo puder comparecer
pessoamente ou por procurador, e assim justificar no prazo do paragrafo anterior, receberd o
contrato por correio eletrdbnico com as assinaturas das autoridades da UFPB, para posterior
impressdo e assinatura do contratado, com Apostilamento de Haia, desde que a documentacéo
necessaria a contratacdo tenha sido apresentada.

83° Para assinatura do contrato seréo exigidos o original e a copia dos seguintes documentos:

| — sebrasileiro(a):



a) Documento de Identidade Civil;

b) Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

d) Titulo de eeitor;

€) Certiddo de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

f) Certiddo de quitacéo eleitoral;

d) declaragdo do departamento ou do PPG atestando que a titulagdo apresentada pelo(a)
candidato(a) atende aos requisitos especificos do edital de abertura;

€) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) ou, na impossibilidade desta,
Declaragdo de Bens e Rendas (DBR);

f) diploma de doutorado exigido como pré-requisito para a selecdo, devidamente reconhecido
por ingtituicdo brasileira, caso tenha sido emitido por instituicdo estrangeira, ou documento de
reconhecimento do Notorio Saber emitido pela PRPG, nos termos das normas vigentes,

g) documento comprobatério no Programa de Integracdo Socia (PIS) ou no Programa de
Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP);

h) documento comprobatério dos dados bancérios (conta corrente — cdpia do cartdo da conta,
ou do contrato do banco, ou parte superior de extrato/saldo de conta);

i) Certiddo de nascimento do(s) filho(s);

) CPF do(s) dependente(s);

k) comprovante de residéncia atual ou declaracéo de residéncia;

I) declaragdo da Comisséo Permanente de Acumulagéo de Cargos e Emprego (CPACE),
atestando a acumulacéo licita ou ndo acumulacéo de cargos;

m) declaracéo de que ndo exerceu vinculo temporario nos ultimos vinte e quatro meses,

n) autorizacdo de acesso a0 imposto de renda, em formulario préprio;

0) formulario para contratacéo temporaria de professor visitante;

p) formulario de designacdo de beneficiérios, em caso de comprovagéo de dependente;

g) Termo de responsabilidade e confidencialidade;

I1- se estrangeiro(a):

a) passaporte;

b) Carteira de Registro Naciona Migratorio (CRNM) ou protocolo do pedido do Registro
Naciona Migratério (RNM);



c) certiddo do departamento atestando que a titulagdo apresentada pelo(a) candidato(a)
atende aos requisitos especificos do Edital de Abertura;

d) diploma de doutorado exigido como pré-requisito para a selecdo, devidamente
reconhecido por instituicdo brasileira, caso tenha sido emitido por ingtituicdo estrangeira, ou
documento de reconhecimento do notério saber emitido pela PRPG, nos termos das normas

vigentes,

€) Documento comprobatorio de dados bancarios (conta corrente nacional — cOpia do cartéo

da conta, ou do contrato do banco, ou parte superior de extrato/saldo de conta);
f) comprovante de residéncia nacional atual, com data de, no maximo, trés meses;

g) declaragdo da Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos e Emprego (CPACE),
atestando a acumulacéo licita ou ndo acumulacédo de cargos;

h) declaracéo de que ndo exerceu vinculo temporario nos Ultimos vinte e quatro meses,

i) autorizacdo de acesso ao imposto de renda, em formulério proprio;

j) formulério para contratagdo temporéria de professor visitante estrangeiro;

k) Termo de responsabilidade e confidencialidade;

81° Os formulérios e termos a que aludem as alineas n, 0, peqdoinciso | easalineasi, j, k
doinciso Il deste artigo ser&o disponibilizados pela Progep.

82° A declaracdo a que aude a dinea | do inciso | deste artigo ser& obtida na Comisséo
Permanente de Acumulacéo de Cargos e Emprego da Progep, mediante a apresentacdo do RG, do
CPF, da Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS), de documento sobre acumulacdo de cargos,
em formulério proprio, e de declaragdo da empresalingtituicdo contendo a carga horaria semanal dos
servigos prestados, cargo e lotagdo, no caso de o(a) professor(a) visitante nacional a ser contratado(a)
possuir outra fungdo ou emprego.

83° A declaragdo a que alude a ainea g do inciso |l deste artigo seré obtida na Comissao
Permanente de Acumulacdo de Cargos e Emprego da Progep, mediante a apresentacdo do
passaporte, de documento sobre acumulagdo de cargos, em formulario proprio, e de declaracdo da
empresalinstituicdo contendo a carga horéria semanal dos servicos prestados, cargo e lotacdo, no caso de
o(a) professor(a) visitante estrangeiro(a) a ser contratado(a) possuir outra fungdo ou emprego.

84° O(a) professor(a) visitante estrangeiro(a) com visto temporario tera um prazo de noventa
dias, a partir da data de sua contratacdo, para a apresentacdo do protocolo do pedido do RNM,

mencionado naaineab do inciso Il deste artigo, nos termos do art. 63 do Decreto n° 9.199, de 20 de



novembro de 2017, que regulamenta a Lei n®13.445, de 24 de maio de 2017, que instituiu a Lei de
Migracéo.

85° A ndo apresentacdo do protocolo do pedido do RNM no prazo mencionado no parégrafo
anterior implicara a declaracdo de insubsisténcia de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

86° O(a) professor(a) visitante que possuir dupla nacionalidade, sendo uma delas a
nacionalidade brasileira, devera apresentar a documentacdo exigida para o(a)s nacionais.

§7° E proibida a contratago, nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, de
servidores da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Art. 13. Ao longo do contrato individual de trabalho, as atividades dos docentes visitantes
devem ser acompanhadas pelo PPG, nos termos previstos no seu Plano Individual Docente, que, por
sua vez, precisa estar adequado ao Projeto de Solicitagdo de Contratagdo de Docente Visitante
aprovado pelo PPG, nos termos gustadas entre as coordenagbes dos PPGs e as chefias
departamentais, de modo a manter o enquadramento da atuacdo académico-cientifica, conforme o
estabel ecido nesta Resol ucéo.

Art. 14. Constituem obrigactes do docente visitante:

| - assumir integralmente as suas atividades previstas no Plano Individua Docente, que
contém o detalhamento de pesquisa e agdes académicas junto ao Programa de Pos-Graduacdo ao
qual esta vinculado;

Il - atender aos requisitos e exigéncias estabel ecidos na Chamada Publica e no respectivo
Projeto de Solicitagdo de Contratagdo de Docente Visitante aprovados pelo PPG;

[l - colaborar para a atuadizacdo de conhecimentos na linha de pesquisa e na area de
concentragdo escolhidas, mediante oferta de disciplinas, no ambito do PPG ou da graduacéo, e
outras atividades previstas no Plano Individua Docente e no Projeto de Solicitagdo de Contratagéo
de Docente Visitante;

IV - participar, como avaliador, no PPG &/ou no Departamento, de processos seletivos e de
bancas de defesa de trabalho final ou qualificagéo;

V - intermediar e estimular a realizacdo de novos Acordos de Cooperacdo, nacionais e
internacionais,

VI - produzir textos bibliogréficos de elevado qualis e alto fator de impacto internacional;



VII - apresentar sua pesguisa e suas acdes de suporte ao PPG através de Relatorio Parcial
semestral em Seminario, Workshop, evento equivalente promovido pelo PPG, pelo Centro ou pela
PRPG, ou diretamente ao colegiado do PPG, sua unidade de efetivo exercicio, no qual destaque a
producdo académica e seu impacto na producéo total do PPG.

Par &gr afo Gnico. No prazo de 60 dias ap0s o término do contrato, o docente visitante devera
apresentar a0 Departamento e a PRPG, relatorio circunstanciado de atividades, devidamente

homol ogado pelo colegiado do PPG.

Art. 15. O contrato do(a) professor(a) visitante podera ser renovado dentro dos prazos
totais estabelecidos nosincisos | e ll do art. 4° desta Resolugéo.

§ 1° O PPG solicitara ao departamento a renovacdo contrato do(a) professor(a) visitante, a
vista do desempenho do(a) professor(a) visitante, de conformidade com o relatério mencionado no
paragrafo Unico do art. 14, da importancia da necessidade de continuidade na execucdo das
atividades finalisticas desta Universidade pelo professor(a) visitante para alcangcar o proposto nos
arts. 13 e 14 desta Resolugdo e da disponibilidade orcamentéria e financeira da UFPB com, pelo
menos, vinte dias de antecedéncia.

§ 2° O Chefe do Departamento ao qual for vinculado o(a) professor(a) visitante solicitard a
renovacdo ou comunicard o término da vigéncia do contrato do(a) professor(a) visitante a Progep
com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia.

8 3° A Progep fara cessar 0 pagamento correspondente a0 salé&rio do(a) professor(a) visitante,
quando do término do respectivo contrato, se este ndo houver sido renovado ou quando nédo puder
mais sé-lo.

8 4° O ndo cumprimento do disposto neste artigo, apds a apuracdo em processo regular,
sujeitara os responsaveis as sancdes disciplinares, sem prejuizo do ressarcimento a Universidade do
que estavier a pagar ao contratado, atitulo de indenizacéo.

§ 5% O procedimento de renovagdo de contratacdo de professor(a) visitante ocorrera em

regime de fluxo continuo, em fungdo da data prevista de término da contratacéo a ser renovada.

Art. 16. Sera permitido ao(d) professor(a) visitante o afastamento de curtissima duragéo,
igual ou inferior a trinta dias, concedido nos casos em que o(a) docente for aceito(a) ou
convidado(a) para apresentacdo de trabalho cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso,

conferénciaou participar de mesa-redonda, evento ou misséo.



Paragrafo Unico. A certiddo de aprovacdo do afastamento exigida entre as pecas
documentais no processo de afastamento de curtissima duracéo mencionado no caput deste artigo

serdemitida pelo PPG onde o(a) professor(a) visitante atua.

Art. 17. Paratodos os efeitos, o controle de frequéncia do(a) professor(a) visitante sera feito

pela Coordenacdo do PPG onde o(a) docente se encontra em exercicio descentralizado.

Art. 18. Os casos ndo previstos nesta Resolucédo serdo analisados pelo Consepe.

Art. 19. A presente Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a

Resolucéo Consepe n° 61, de 28 de dezembro de 1995, e demais disposi¢des em contrério.

Conselho Superior de Ensino, Pesguisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, Jodo
Pessoa, de de 20109.

M argar eth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente
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ANEXO | A RESOLUGCAO N° XX/2019 DO CONSEPE

TABELASDE PONTOSPARA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

| - PRODUCAO ACADEMICA

ITEM DE JULGAMENTO PONTUA(;AO
Artigo Completo publicado em periddico com Qualis A, em sua maior 130 pontos
classificagcéo
Artigo Completo publicado em periédico com Qualis A, a partir da sua
segunda classificacdo até a classificacéo B1, aplicar redutor de 20 pontos
para cada subitem da escala de classificagéo.
Artigo em periddico internacional sem Qualis, mas indexado, com corpo Pontuado pela
editorial e com fator de impacto conhecido, como JCR (Journal Citation COomissao, N&o
Reports), indice H da base Scopus ou outro equivalente. serd pontuado pela ultrapassando 130
comissao de selecdo, a partir da normativa do documento qualis periddico pontos
da &rea da Capes na qual se insere o respectivo programa
Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais 30 pontos
Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais (até 4 15 pontos
trabal hos)
Autoria/coautoria de livro, publicado por editora estrangeira, que apresente 100 pontos
avaliacao por pares e conselho editorial
Organizacdo de livro publicado em editora estrangeira, que apresente 90 pontos
avaliacéo por pares e conselho editorial
Capitulo de livro publicado em editora estrangeira, que apresente avaliacéo 70 pontos
por pares e conselho editorial
Autoria/coautoria de livro, publicado em editora nacional, que apresente 60 pontos
avaliagcdo por pares e conselho editorial
Organizacdo de livro publicado em editora nacional (até 4 livros), que 40 pontos
apresente avaliacéo por pares e conselho editorial
Capitulo de livro publicado em editora nacional (até 8 capitulos), que 20 pontos

apresente avaliacéo por pares e conselho editorial

Il - ATUACAO PROFISSIONAL/ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO




ITEM DE JULGAMENTO PONTUACAO

Coordenacdo de projeto de pesqguisa em ambito internacional aprovado por
orgéo de fomento (com instituicdes, grupos de pesquisa ou pesquisadores | 40 pontos por projeto
internacionais). Comprovante: Copia do termo de concessdo da agéncia de

fomento ou equivalente

Coordenacdo de projeto de pesquisa em ambito naciona aprovado por 6rgéo
de fomento (com instituicbes, grupos de pesguisa ou pesquisadores | 20 pontos por projeto
nacionais). Comprovante: Cépia do termo de concessdo da agéncia de

fomento ou equivalente

Participacdo em projeto de pesguisa em ambito internacional aprovado por _
o o ) _ 20 pontos por projeto
orgéo de fomento (com instituicdes, grupos de pesquisa ou pesquisadores

internacionais)

Participacéo em projeto de pesquisa em ambito nacional aprovado por 6rgéo

de fomento (com pelo menos uma ingtituicdo, grupo de pesquisa ou | 10 pontos por projeto

pesquisador nacionais)
Patentes ou registro de Produtos, Processos e outros afins. Comprovante:
100 pontos
registro oficial da patente
Orientacd0 e co-orientacdo de dissertacbes de mestrado/doutorado 10 pontos por
concluidas onen_ta;éo ou
coorientagdo
Professor do ensino superior - graduagao 2 pontos por ano (ate
05 anos)
Professor do ensino superior - pés-graduacao 5 pontos por ano (ate
05 anos)
Serdo considerados:

1) apenas os dados referentes aos Ultimos 5 anos,

2) apenas os dados devidamente comprovados;

3) apenas os trabal hos efetivamente publicados ou que se encontram no prelo com ISBN;

4) artigos comprovadamente aceitos por periédicos cuja publicacéo esteja agendada para o0 ano em
gue sgja publicado o edital.



ANEXO |1 A RESOLUCAO N° XX/2019 DO CONSEPE

TABELA DE PONTOSE CRITERIOSPARA AVALIAGCAO DO PLANO DE
TRABALHO/PROJETO DE PESQUISA

ITEM DE JULGAMENTO

CRITERIOS

PONTUACAO

| - Plano de Trabalho, levando em
consideracdo a potencial contribuicéo
para o fortalecimento do Programa

P6s-Graduacéo

1. Integracio com a Areade
Concentracdo Pretendida

Até 1 (um) ponto

2. Integracdo com a Linhade
Pesquisa Pretendida e/ou Projetos

de Pesguisa

Até 1 (um) ponto

3. Articulagdo com as Linhas do
Programa

Até 1 (um) ponto

4, Estabel ecimento de Parcerias
Nacionaise Previsio de
Publicacbes Nacionais

Até 1 (um) ponto

Pontuacéo total doitem de
julgamento

DeO(zero) a4
(quatro) pontos

[ - Exequibilidade do Plano de
Trabalho,

compatibilidade com a proposta do

bem como sua

Programa

5. Previsdo de Minicursos, Oficinas
e Palestras e Outras Atividades

Até 1 (um) ponto

6. Insercdo na Graduacéo

Até 1 (um) ponto

7. Cronograma de Atividades

Até 1 (um) ponto

Pontuacéo total doitem de
julgamento

DeO (zero) a3
(trés) pontos

[11 - Impacto da proposta na melhoria
do desempenho da pesquisa e da
internacionalizacdo do Programa de

P6s-Graduacéo

8. Estabelecimento de Parcerias
Internacionais

Até 1 (um) ponto

9. Previsdo de Publicages
Internacionais

Até 1 (um) ponto

10. Potencial de Captagéo de
Recursos e Apoios para Pesquisa

Até 1 (um) ponto

Pontuacéo total doitem de
julgamento

DeO(zero) a3
(trés) pontos




